Coaching Szolgaltatas Altalanos Szerzédési feltételei ( ASZF)
1. Bevezetés

Ez a dokumentum arrdl szél, hogy mi torténik, amikor a Coach és a Kliens elkezd
egyutt dolgozni coaching keretében. Ebben a dokumentumban leirjuk, hogyan
mukodik ez a kapcsolat, és mi az elvaras mindkét fél részérdl.

2. Szolgaltatas Leirasa

2.1 A Coach olyan segitséget nyujt, amely segit a Kliensnek jobban megérteni magat,
kezelni a stresszt és fejleszteni az Onismeretét.

2.2 A cél az, hogy a Kliens jobban érezze magat mentalisan és jobban megértse,
hogyan mukodik az elméje.

3. Felel6sség

3.1 A Coach felel6ssége biztositani, hogy a coaching munka hasznos legyen és a
legjobb tudasa szerint végezze a feladatat.

3.2 A Kliens felel6ssége nyitottan részt venni a folyamatban és tenni azért, hogy
valtoztasson az életén.

4. Id6tartam és Dijszabas

4.1 A coaching munka hossza és a dijazas részletei a Coach és a Kliens kdzotti
megbeszélések alapjan kertilnek meghatarozasra.

4.2 A dijak és a fizetési feltételek a megallapodas szerint torténnek, amelyet mindkét
fél alair.

5. Lemondasi Feltételek

5.1 Ha a Kliens valami miatt le kell, hogy mondjon egy foglalkozast, akkor megteheti,
de ehhez egy elére meghatarozott hataridoét kell betartania.

5.2 Ha a Kliens nem tartja be ezt a hataridét, akkor a Coach jogosult lehet a dij teljes
Osszegét kérni.

6. Adatvédelem és Bizalmassag

6.1 A Coach minden, a Kliens altal megosztott informaciot bizalmasan kezel és nem
oszt meg harmadik féllel.

6.2 Az adatvédelmi szabalyokat mindig betartjuk, hogy a Kliens adatai biztonsagban
legyenek.



7. Szerzodés Modositasa és Felmondasa

7.1 Ha valtoztatni vagy felmondani szeretnénk ezt a szerzédést, mindkét félnek errdl
irasban kell értesitenie a masikat, és mindkét félnek bele kell egyeznie.

8. Jogvitak

8.1 Ha barmilyen vita vagy probléma merdl fel, mindig a magyar jogszabalyoknak
megfeleléen probaljuk megoldani



